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令和５年度 法人本部事業報告 

社会福祉法人 武田塾 

 

１.はじめに 

令和５年は、新型コロナウィルス感染症の発生から４年目となり、ようやくその収束により 

行動制限が解除され、日常生活や社会経済活動の正常化が進められる１年となった。 

武田塾、高井田苑等においても、職員一人ひとりが感染症対策に細心の注意を払いながら支 

援を行ってきたところであるが、季節行事やキャンプ等を再開するとともに法人祭・納涼祭 

高井田苑祭を開催するなど、徐々にコロナ前の支援内容や行事を復活させることとなった。 

同時に、武田塾において小規模グループケアを整備し運営するとともに、高井田苑において 

利用者の高齢化に対応した浴室の改修を行うなど、児童や利用者への支援の質的向上を図る取 

り組みを行った。 

一方で、今年１月に発生した能登半島地震災害を教訓として、ライフラインや備蓄物品等に 

ついて再点検するなど、防災対策の見直しを進めた。 

また、中長期経営計画について、人材確保や育成計画策定をはじめその実施計画を推進する 

とともに、３年後の法人創立 100 周年に向けてプロジェクトチームによる記念事業の検討を 

進めるなど、今後の法人の発展を見据えた取組みを着実に進めた。 

 

２．理事会及び評議員会の開催状況 

第１回理事会 令和５年 6 月８日(木) 

  議事 令和４年度事業報告・収支決算 

     報告 理事長及び業務執行理事の職務執行報告 

  第１回評議員会  令和５年6月２４日(土) 

    議事  令和４年度収支決算の承認 

      理事・監事の選任 

    報告 令和４年度各事業所の事業報告 

       理事長及び業務執行理事の職務執行報告 

第２回理事会 令和５年６月２４日(土) 

  議事 理事長選定の件 

第３回理事会 令和５年８月１日(火) 

  議事 児童養護施設武田塾小規模グループケア改修工事計画案の承認 

     予定価格の決定額、理事長一任の承認 

第４回理事会 令和５年８月２２日(火) 

  議事 児童養護施設武田塾小規模グループケア改修工事の入札参加申込者の 
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     資格審査、決定等の承認 

第５回理事会 令和５年９月２２日(金) 

  議事 児童養護施設武田塾小規模グループケア改修工事の入札結果及び 

     落札者との契約締結の承認 

     拠点区分武田塾補正予算（案）の承認 

第６回理事会 令和５年１２月７日(木) 

  議事 令和５年度拠点区分高井田苑補正予算（案）の承認 

     非常勤職員の就業規則一部改定（案）承認 

     公用車の使用規程一部改定（案）の承認 

報告 理事長の職務執行報告 

第７回理事会 令和６年３月２８日(木) 

  議事 令和５年度各拠点区分の補正予算（案）の承認 

     令和６年度各事業所の事業計画（案）の承認 

     令和６年度各事業所予算（案）の承認 

     育児休業規則一部改定（案）の承認 

     介護休業規則一部改定（案）の承認 

     役員及び評議員の報酬並びに費用弁償に関する規程一部改定（案）の承認 

     法令遵守規程制定（案）の承認 

     施設長等の選任・再任（案）の承認 

     役員等賠償責任保険契約締結（案）の承認 

報告 理事長の職務執行報告 

 

３．運営状況 

（１）法人運営会議等の実施 

  ○各施設等の業務状況の報告及び施設間での連絡調整や課題についての意見交換等を行うた

め、毎週定例で法人運営会議等及び毎月 1 回拡大運営会議を開催した。 

  ○職員の衛生管理や健康保持・増進、快適な職場環境づくりを推進するため、武田塾及び高井

田苑各々で衛生委員会を毎月開催するとともに、３月には合同の委員会を開催し運営調整等

を図った。 

（２）職員採用試験、研修の実施等 

  ○採用試験については、大学や専門学校、ハローワーク等を通じて積極的に広報を行い、年間

４回の試験を実施した。 

   採用者数は、武田塾６名、高井田苑４名となった。 
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  ○職員が、主体的に日常的な支援の成果や課題解決への道筋などを題材として、個々に集約し

た論文を「実践報告集」として取りまとめ等を行った。 

（３）職員の健康管理等 

  ○衛生委員会の活動として、職場環境の巡視や意見箱の設置を行うとともに産業医からメンタ

ルヘルスをテーマに衛生講話が行われた。 

  ○職員の自己チェックと早期発見のためのストレスチェックを新たに実施した。 

（４）設備管理・改修等 

  ○日常的な設備点検・管理を行うとともに必要に応じて専門業者への業務委託も行いながら実

施した。 

  ○武田塾の小規模グループケア改修工事について、一般競争入札を実施するとともに国庫補助

金を導入し実施した。 

（５）各種規則等の制定、改定 

   コンプライアンスの強化を図るため法令遵守規程を制定するとともに、アルコールチエック

等による安全運転管理のための公用車使用規程の改定など、各種規程・規則の必要な改定を

行った。 

 

４．重点的な取り組み 

 （１）人材育成計画等の策定 

    職員が自らのキャリアアップが実感できるような育成・研修計画を盛り込んだ 

   人材育成計画の策定に向けて検討を進めている。 

 （２）防災計画の見直し 

    地震や風水害等の災害対策について、市の危機管理課や消防署と協議しながら各施設等の防

災計画や避難訓練の見直しを進めるとともに、平常時からの電気、水道等のライフラインや備

蓄物品の点検及び災害時において即座に対応できるよう確認シートを作成するなど、可能な事

項から実施に移しながら、防災計画の見直しを進めている。 

 

５．課題及び今後の方向 

    法人各部門との連携、情報共有を図りながら、中長期経営計画の全体的な進捗管理を行 

うとともに、重点項目の実施及び創設100周年に向けたプロジェクトチームによる記念事業 

等の検討を進めた。 

  

 

 

 


